
 

 

FICHE DE PRESENTATION 

CONTEXTE 

Nous sommes convaincues qu’il est possible d’améliorer fondamentalement le 

développement humain, de générer une croissance accélérée en côte d’ivoire et en 

Afrique avec les femmes. 

Aujourd’hui plus que jamais, les femmes doivent s’adapter à un contexte en 

perpétuelle mutation. Avec l’économie du savoir, qui donne toutes ses chances à tout 

individu de développer son potentiel, les femmes peuvent saisir l’opportunité 

d’accroitre leur performance afin d’apporter une solution remarquable aux principaux 

défis et enjeux lié à leur développement personnel, professionnel et familial. Elles 

pourront ainsi contribuer significativement au développement de leur communauté, de 

leur pays et de leur continent. Cette quête de croissance nécessite une formation et 

un encadrement de qualité, basés sur des méthodes innovantes assurant un lien 

intrinsèque entre théorie et pratique. 

FORMATION 

C’est ce que voudrait vous proposer la fondation GUIEMANN en créant WALI : un 

programme d’accompagnement en 100 jours spécialement conçu par des femmes, 

pour des femmes, pour toutes les femmes désireuses d’accroitre leur dynamique 

managériale pluridisciplinaire et d’exercer leur leadership. 

CONTENU 

 Développement personnel : connaissance et conscience de soi, confiance en 

soi et estime de soi, intelligence émotionnelle, intelligence financière,  

 Développement professionnel : leadership, management, excellence 

opérationnelle, intelligence interpersonnelle, intelligence situationnelle, 

direction des personnes ; 

 Développement familial : gestion familiale, gestion des finances familiales, 

équilibre vie familiale/ vie professionnelle, 

 Développement communautaire : conduite et gestion d’une organisation 

(associative, politique, caritative, rurale, citadine ou groupement d’intérêt.)  

METHODE  

Accédez à un contenu de grande qualité en demeurant maitresse de votre temps. 

Durant trois mois consécutifs nous mettrons à votre disposition des études de cas, 

des exercices, des enregistrements audios, des lectures, des capsules vidéo sur une 

plate-forme dédiée à cet effet. Ces cours vous demanderont 3 à 5 heures de travail 

personnel par semaine. 

Nous vous offrons un accompagnement permanent tout au long de la formation et 

même après si vous le désirez. Cet encadrement sera fait d’échanges en continu sur 

la plateforme, de mini conférences web chaque semaine et des ateliers de 



renforcement de compétences un week-end par mois du vendredi au samedi 

durant les trois mois de la formation. 

BENEFICES 

Au sortir de ce programme vous serez des femmes confiantes et compétentes 

capables de : 

- être une femme, une mère, une sœur, une professionnelle exemplaire  

- fixer et réaliser vos objectifs 

- contrôler votre temps et doubler votre productivité 

- augmenter vos revenus 

- susciter en vous une vague d’enthousiasme qui vous porte vers vos buts 

- construire une volonté de réussir inébranlable 

- développer un mental de vainqueur. 

CIBLE 

Les femmes désireuses d’accroitre leur influence et de contribuer à l’essor de leur 

famille, de leur organisation, de leur communauté ou de leur pays.  

Ce sont les femmes leaders, les femmes responsables de services (public ou privé) 

les femmes entrepreneures, les femmes qui ont fait le choix de ne s’occuper que de 

leur famille enfin les femmes qui ont envie de faire la différence. 

COÛT 

- Pour les entreprises et les organisations : 950 000fcfa 

- Pour les personnes individuelles : 750 000fcfa 

Des modalités de paiement sont offertes aux personnes qui le désirent.  

Une réduction de 10% sera offerte aux 10 premières inscrites. 

Les formations ne pourront se réaliser qu’avec un minimum de 20 participantes. 

La date limite des inscriptions est fixée au 14 Avril 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

INSCRIPTION 
 

Fiche à remplir et à envoyer par e-mail à info@fondationguiemann.org ou à 

déposer au siège de la fondation GUIEMANN/ Tel : 0789087084 / 2722496139   

PROGRAMME D’AMELIORATION DES CAPACITES ET COMPETENCES 

FEMININES 

PERIODE : AVRIL -MAI- JUIN 2021 

     

NOM : ……………………………………………………………………………… 

 

PRENOMS : ……………………………………………………………………     

 

FONCTION : ………………………………………………………………….. 

 

TEL : ……………………………………………………………………………….. 

 

E-MAIL : …………………………………………………………………………… 

 

SITUATION GEOGRAPHIQUE : …………………………………… 

 

 


